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Auf ein Wort ...

Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarbeiter !

Liegt die schwerste Wirtschaftskrise der BundedpépuDeutschland hinter
uns? Die Anzeichen dafir hdufen sich mehr und mehr.

Im Hause Wicke konnte in fast allen Produktionsioéren die Kurzarbeit
abgesetzt werden. Der Auftragseingang hat sictakzéptable Zahlen sta-
bilisiert und stellt uns zum jetzigen Zeitpunkt Zeidlen.

Diese positiven Anzeichen stellen wir ebenfallsuimseren weiteren Pro-
duktionsstatten sowie in unseren Niederlassungemimnd Ausland fest.

Alle maR3geblichen Mitarbeiter unserer Unternehmangge blicken nun

wieder optimistisch in die wirtschaftliche Zukunf¥tielleicht haben wir ja

die schwere Zeit hinter uns.

Bereits in der letzten Ausgabe der Mitarbeiter-&aitift vom Februar 2010
habe ich besorgt auf die Euro-Wahrung hingewie¥éas sich darauf hin
im Finanzmarkt abgespielt hat, konnte jedoch keimhnen: Der Euro
steht vor einem Desaster und wird sicherlich in déohsten Monaten die
Inflation anheizen.

Auch haben die Rohstoffméarkte sich erheblich imdpigeau verandert, so
dass bei PU, Gummi, Stahl und Kunststoff teilwélsgtellige Verteuerun-
gen eingetreten sind. Diese schwierige Situatiosswon uns und den ver-
antwortlichen Mitarbeitern gemeistert werden. Heémd speziell Einkauf
und Verkauf gefragt, zielgerichtet zu reagieren.

Mitarbeiterzeitschrift

Es ist zu erkennen, dass die Zyklen im Auf und &b Rohstoffpreise im-
mer kirzer werden und eine langfristige Prognos&eh nicht mehr mog-
lich ist.

So, und nun auch noch etwas Erfreuliches:
1) Mit der Entgeltabrechnung Mai erhielten fak tariflichen Mitar-
beiter nicht nur die tarifiche Sonderzahlung sandauch einen
Aufstockungsbetrag in Hohe von 840 was insgesamt zu eine

Summe von 160.000fiuhrte (siehe Aushang).

2) Bis heute haben wir trotz der Krise in keinemserer Werke
Mitarbeiter betriebsbedingt kiindigen missen.

3) Die Betriebsversammlung hat stattgefunden uistl sehr
harmonisch verlaufen

4) Der neue Betriebsrat ist gewéhlt und wird def nachsten Seite
vorgestellt. Herzlichen Glickwunsch.

An alle Mitarbeiter meinen herzlichen Dank.

lhr
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Jubilare 25 Jahre

Als Andreas Bedmann 1985 bei
Wicke zun&chst als Versandmitar-
beiter eintrat, ahnte er noch nicht,
wie sehr sich in 25 Jahren die Ta-
tigkeiten der Abteilung Versand
andern wirden.
Nach seiner Ernennung zum Vorar-
beiter im Jahre 1999 und dann 2002
zum Versandmeister hatte sich der
Versand bereits auf die vielfachen
Anderungen eingestellt. Die kom-
plette Einbindung in die Computer-
nutzung, Scannen von Auftragen,
Frachtpapiererstellung und letztend-
lich die Auslésung der Rechnungs-
stellung hangt von der sauberen Ar-
beit seiner Abteilung ab.
Nicht zuletzt der internationale Spe-
ditionsverkehr mit seinen engen Ter-
minen sind immer wieder eine Her-
Wie immer lasst es sich Geschaftsfithrer Klaus Sski(links) nicht nehmen, seinen Jubilar ausforderung fur den Jubilar und sei-

immer personlich zu ehren. Neben der UberreichumgScheck und Blumen sind alte Geschichne Mannschatft.
ten gefragt. Schlielich war friiher immer allesdes.

Jubilare 10 Jahre Neuer Betriebsrat
Am 19. Mai 2010 wurde die Betriebsratswahl abgemalHier das ,amtliche”
01.03.2010 Ergebnis. Eine ausfiihrliche Vorstellung der Bessiébe im nachsten Heft.
Klaus Schmalenberg
(Montagelager)
15.05.2010

Mathias Kuhr
(PU-Dreherei)

15.05.2010
Waldemar Maron
(PU-Abteilung)

Rentner
Runde Geburtstage

Edzard Etzold Inge Michalik
15.02.2010 06.03.2010
75 Jahre 70 Jahre

Friedrich Balmert
23.03.2010
75 Jahre

Helmut Kobiolka Erwin Omnitz
05.06.2010 17.06.2010
75 Jahre 85 Jahre
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Nova.PE

Mit Knut Meurer (rechts) und Tido Recke
fand im Vertrieb bei Wicke ein weiteres
.Duo” zusammen, das die Wissensubertra-
gung von Expertenwissen bei Wicke durch-
fuhrte.

Unter Moderation von Personalleiter Peter Stein-
mann wurde ein Vielzahl von Expertenwissen
zusammengetragen und in einem Transferplan
zusammengefasdtnut Meurer geht nach tber
30 Jahren bei Wicke demnéchst in die Freistel-
lungsphase seiner Altersteilzeit und hatte mit
dem Transferplan zielgerichtet ein Hilfsmittel an
der Hand, um alle wesentlichen Details seiner
Arbeitsaufgaben an seinen Nachfolger weiter-
zugeben. Mit Tido Recke ein Wicke-
Eigengewéchs mit Ausbildung als Industriekauf-
mann und Bachelor of Arts, fand er einen enga-
gierten Partner, dem es sichtlich Spal3 machte.

Demografie.aktiv

.Demografie.aktiv‘ heil3t ein Projekt der Landesregierung und Sozialpartner in NRW. Dabei sollen durchdie
Entwicklung eines Demografie-Bewusstseins neue Imfze gesetzt werden und den Firmen in NRW ein nie-
derschwelliger Einstieg fur Aktivitaten im Demografiebereich angeboten werden.

Neben 11 anderen Firmen wurden auch bei Wicke ildsuRternehmen die Aktivitdten in den Bereichemh&t und
Forderung der Beschaftigungsfahigkeit”, ,Steigeruley Innovationsfahigkeit mit &lteren Belegschdfteowie der ,,
Ausbau von Weiterbildungsmdglichkeiten und die Gebeitsforderung” tberprift, dokumentiert und Hamdjsfel-
der abgeleitet. FraDr. Unger (ganz rechts), die fir Wicke zustandige Beratedn der GOM in Aachen stellte am
16. April 2010 die bisherigen Ergebnisse aus vaybleenden Worksshops und Befragungen der Gesclifisfj, den
Abteilungsleitern und dem Betriebsrat vor.
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BGM - Ruckentraining

Eine Kompaktschulung ,Riickengesundes

Arbeiten* im Betrieb mit acht Mitarbei- o
tern aus drei Abteilungen wurde im Pro-

jekt mit der AOK bei Wicke im Méarz und

April 2010 durchgefihrt.

Diplom-Sportlehrer Thorsten Wagner suchte

dabei die Arbeitsplatze der Mitarbeiter auf,

machte Fotos und Videoanalysen von den

Mitarbeitern und arbeitete dies zusammen

mit ihnen in einem Workshop auf.

An zwei weiteren Tagen besuchte er die
Mitarbeiter dann direkt am Arbeitsplatz auf
und schulte sie dadurch, dass entweder an
der Korperhaltung Verbesserungen erzielt
wurden oder kleine Tipps und Tricks bei der
Arbeitsumgebungsgestaltung  durchgeflhrt

werden konnten. ) Die Teilnehmer der Kompaktschulung (hier beim Treteil) kamen aus der Lackiere-
Bei der abschlieRenden Feedback rei (von rechts oben Siileyman Ocbey und Mehmet f)ches dem Versand (Martin
Veranstaltung am 19.4.2010 zeigten sicl Seck und Osman Sasmaz) und aus der PU-Vorberefinkg oben Horst Muschalik,

. ; _ Alexander Straumberger, Marcel Weinzierl und AledemVohringer). Schulungsin-
alle posf_ltlv,beemdruckt und wollen das Er halte waren u.a.: Aufbau und Funktion der Wirbdisadaltungsschulung, Grundlagen
lernte kiinftig auch weiter anwenden. Ergonomie, Nutzung Transporthilfen, Bewegungspamserbeitsplatz.

Bild oben: Thorsten Wagner instruidvtarcel Wein- Mit einer kunstlichen Wirbelséule demonstrierte fEten Wagner die Belastungen, die
zierl in der PU-Vorbereitung bei einer Bewegungspau- bei falscher Koérperhaltung auftreten kénnen. Imsded (Bild oben von links) verfol-
se am Arbeitsplatz. (unte®sman Sasmazbei der genMartina Weber, Osman Sasmazund Daniel Kwiaton den praktischen Ausfih-
Dehnung seiner Hiiftbeugemuskulatur am Arbeitsplatz rungen. Mit einem einfachen Holzklotz (Bild untéwnnte sicrSileyman Ocbeyeine
Diese Entspannungsiibung ist leicht durchzufilhren.  andere Stehposition beim Lackieren ermdglichenamseinen Ricken entlasten.
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ReSuDi N

ReSuDi

Willkommen  beim

Projekt ReSuDi ein

Projekt zur Gesund-
heitsforderung bei kul-
tureller Vielfalt, unter
der Leitung der Uni-
versitat Hamburg, fi-
nanziert vom Bundes-
ministerium far Bil-

dung und Forschung.

Ziele

Es handelt sich hierbei

um ein Gesundheitsférderungsprogramm, das sichedegB
schaften bei kultureller Vielfalt (Mitarbeiter mitinem
Migrantenhintergrund) richtet. In der derzeitigemt\&ck-
lungsphase werden Beobachtungen und InterviewsetrieB
ben durchgefuhrt, um ein zielgruppengerechtes Brogr
anbieten zu kdnnen.

Aktuelles

Da ReSuDi unserer Projekt ,Betriebliche Gesundfiitie-
rung“ sehr gut abrundet, haben wir uns flr eindngéime
entschieden. In einem ersten Schritt wurden neuarbtiter
und weitere vier Fuhrungskrafte sowie der Betriabsnter-
viewt. Die Fortsetzung erfolgt dann in 2011.

Bild oben:Yusuf Ulutas im Gesprach mit Rahel Duresso von
der Uni Hamburg. Bild MitteSiilleyman Ocbeywird inter-
viewt von Galina Dedova. Bild unten: Patrizia Caefragt
Gregor Bula.

Gesund und Fit =

Die Kooperation mit dem Gesundheits— und FithessTREF der TSG Sprockhovel hat seinen Anfang genom-
men. Eine ganze Reihe von Wicke-Mitarbeitern hat vo diesem Angebot Gebrauch gemacht und trainiert be-
reits in Niedersprockhovel. Mit der Abrechnung April 2010 wird zum ersten Mal der erméf3igte Beitrag vo
monatlich 20 Euro einbehalten.

Wicke-Mitarbeiter (und deren Angehdrige, Freundéhen nunmehr an einem Uberwachten Training teihesh
Vorab ist immer ein kostenloses Probetraining nobgliGutscheine fir ein kostenloses Probetrainimg&éi nach wie
vor in der Personalabteilung abgeholt werden. Déshiein erster Schritt gelungen, allen Mitarbeit&ostenglinstig
ein Fitnesstraining anzubieten, dass insbesond@iieken® im Blickpunkt hat. Aber auch individuelledtsche wer-
den von den Trainern des GuFiT’s jederzeit bergbkigit. (Informationen auch unter www.gufit.de)
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Arbeitskreis Ergonomie

Der Arbeitskreis Ergonomie traf sich im
April 2010 zu seiner 5. Sitzung und be-
sprach die Problemkreise, die bei den Ar-
beitsplatzsituationsanalysen von den Mit-
arbeitern angesprochenen worden sind.

Inzwischen konnte dePressenarbeitsplatz

in der Standardmontage entsprechend umge-
rustet werden und ein neuer Stuhl wurde
angeschafft. Fur die noch unbequeme Pres-
senbedieneinheit wird noch eine L&sung

gesucht. Den Mitarbeiterinnen gefallt der

.neue” Arbeitsplatz jedenfalls, hatten sie

doch selbst die Anregung fur die Umgestal-

tung gegeben.

Der Arbeitskreis Ergonomie: (von links) Gerd Kespéartina Weber, Markus

Bei der Ausgestaltung dekranes im Stutenz, Roland von Gersum, (nicht im Bild) P&eginmann

Versand werden noch zusatzliche Hebemi
tel gepruft. Die Umhangung an einen besse-
ren Platz hat aber schon sichtliche Verbesse- ™
rungen gebracht.

Die durchgangigen Klagen uber schwer zu
offnende Gitterboxen haben Erfolg gehabt.
Es wurderGitterbox-Zangengetestet. Diese
Zangen haben sich inzwischen bewéhrt und
werden den entsprechenden Arbeitsplatzen
kunftig zur Verfigung gestellt. (Bild rechts)

Der in der Abteilung Presserei beméangelte
Hubwagen wird noch einmal auf Umbau
Uberprift. Sollte keine zufriedenstellende
Losung gefunden werden, dann wird die An-
schaffung eines neuen Hubwagens wohl un-
umganglich sein.

Fir den den Bereich R+R wurde ein

Wasserspendeangeschafft, an dem sich die

Mitarbeiter kostenlos mit Trinkwasser ver- oo oo
sorgen konnen, was insbesondere in den

kommenden warmen Monaten genutzt wer-

den kann. (Bilder rechts)

Aufgrund der steigenden Produktionszahlen
erhalt der in der Schweisserei angesiedelte
Arbeitsplatz ,Reifenschneiden* den ge-
wilnschten mobilenRauchabzug was zu
einem verbesserten Arbeitsklima beitragt.

Bei einigen Problempunkten wurde im Ar-
beitskreis festgestellt, dass sich die vorge-
brachten Hinweise zum Teil inzwischen er-
ledigt hatten und andere Punkte auf Nach-
frage gar nicht existierten. Daher werde

Herr Kesper und Herr Stutenz in ihren Be } ) ) L o
. . Mit der Erhohung der Presse (roter Pfeil) durchiZStahltrager ist jetzt auch ein riickenscho-
reichen noch einmal gesonderte Umfrage nenderes Arbeiten auch im Stehen mdgliChristina Lunenschlof (Bild links) hatte die
starten, um etwaige neue Problempunk! Anregung im Rahmen des Projektes der Wicke Gesiitséirelerung gegebemitiseyn Tu-
aufzugreifen. ran (Bild rechts) benutzt schon fleiRig den neuen Wagsmder fir Mitarbeiter in der R+R-
Fertigung. Auch diese Investition wurde im Rahmen@esundheitsforderung aufgegriffen.
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Auenwald

In unserer Vertriebsniederlassung ,Wicke-Auenwald*
prasentieren wir diesmal einen Jubilar und “eine Fau
der ersten Stunde* ,

Bild links: Fritz Kustner (rechts)feierte am 1. Marz 2010
sein 10-jahriges Jubilaum. Geschéftsfiihrer Klausldse
ser (links) lieR3 es sich nicht nehmen und war ztat@ati-

on vor Ort. Zusammen mit Niederlassungsleiter Edgar
Math (Mitte) gratulierte er mit Blumen und dem gjatio-
rischen Scheck.

Mit fast 50 Jahren kam der Jubilar als Lageristdamali-
gen Firma ,BBM"“ und ist mit seinen Kollegen zusténd
fur die umfangreiche Bedienung des Lagers und der P
ckerei. Er hat zwei erwachsene Toéchter und istitsere
mehrfacher Opa. Als passionierter Heimwerker macht
naturlich zu Hause alles selbst.

Bild links: Susanne Eckert-Hel3ist ,eine Frau der ersten
Stunde” seit der Firmengriindung in Auenwald. Sielea
der Ursprungsfirma ,BBM* als Praktikantin angefange
und dann zunéachst weiter als 400-Euro-Kraft getabei
Seit dem 1. Marz 2002 ist sie mehr als acht Jainr&est-
anstellung als Sachbearbeiterin im Innendienst irerA
wald beschattigt.

Geschatzt werden ihre absolute Zuverlassigkeit ibnel
ansteckende immer wéhrende gute Laune. Sie isewvarh
tet und hat zwei Tochter. Aufgrund der herrlichesnd-
schaft ringsherum, schatzt sie Urlaub in der nahé&he-
gebung..
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Tschechien

Auch in Tschechien geht es seit geraumer
Zeit wieder langsam aufwarts aus der Krise.
Die Deutsch-Tschechische Handelskammer
gibt deshalb in diesen Tagen folgenden Aus-
blick:

Grund zu vorsichtigem Optimismus: Ge-
schaftserwartungen in Tschechien im Plus

Bei der Beurteilung ihrer eigenen Geschafts-
lage haben die deutschen Firmen in Tsche-
chien direkten Einblick und Vergleichswerte.
Und hier fallt das Ergebnis auch etwas positi-
ver aus. Im Vergleich zur allgemeinen Wirt-
schaftslage bewerten nur etwa ein Funftel der
Unternehmen ihre Geschaftslage als schlecht.
Hinsichtlich der Geschaftserwartungen bi
zum Ende des Jahres sind die Werte im Ve
gleich mit dem Vorjahr deutlich positiver.
Nur 15 Prozent der Unternehmen erwarte
eine weitere Verschlechterung der Geschaf
lage im laufenden Jahr 2010. In der Vorjal
resstudie war dies noch die Halfte der Fi
men. Eine kleine Aufwértstendenz ist also zu
erkennen. Die Unternehmen haben sich den
veranderten Rahmenbedingungen mittlerwei-
le angepasst — auf Kostenseite wurde redu-
ziert und Prozesse wurden effektiver ge-
macht.

Euro-Einfihrung: Ein wichtiges Thema

bei den Firmen in Tschechien

Eine Reform steht bei den deutschen Unter-

nehmen schon lange auf dem Wunschzett Bild rechts:

Die Euroeinfiihrung! Die Schwankungen de Bedna ik Ivan (QS), seit
Tschechischen Krone verbunden auch zule 1.7.2003 dabei und
mit der Schwache des Euro in Folge di(rechts )Butora Martin
Griechenlandkrise fiihren zu einem standige (Einrichter), ein alter Ha-
Auf und Ab des Wechselkurses. Einse seit 2.1.1995, kontrol-
~Wunderttte* fur die exportorientierte tsche lieren nach der Einrich-
chische Wirtschaft. Nach wie vor werden 7 tung die Maf3e des ersten
Prozent des BIP durch Exporte erwirtscha fertigen Teiles.

tet — mehr als zwei Drittel davon gehen in dic

Eurozone. Die in einem Konjunkturtal so

wichtige Planungssicherheit ist durch diese

unkalkulierbaren Wechselkursschwankungen

in Tschechien schlichtweg nicht gegeben.

Allein die Wahrung bringt einen Unsicher-

heitsfaktor von bis zu 15 Prozent mit sich. So

ist der Ruf nach dem Euro seitens der deut-

schen Firmen wenig verwunderlich: 80 Pro-

zent der Umfrageteilnehmer halten die Euro-

einfuhrung fir ein wichtiges Ziel
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Derzeit wird Wicke Tschechien von diesem Dreierfiesr Ort gelei-
tet. Lenka Salomounova(Vertrieb), Andrea Popelkova(Einkauf) und
Andreas Zuzanek (Produktion) haben in diesen Tagen wietkrzu
tun. Bei ihnen scheint die Krise gebannt und daeVAuftragsbuch
lasst auch wieder die Neueinstellung von Mitagreitzu.

Bild links:

(vorne) Drbul Marian ,
seit 1.3.2010 neu dabei
und Drbul Miroslav , seit
7.4.2010 eingestellt, be-
dienen die Ro6hmanlage
und freuen sich Uber die
derzeitige gute Auslas-
tung.

Bild links:

Andre Kijovsky profi-
tiert auch von dem Auf-
schwung und ist seit dem
19.01.2010 bei Wicke
Tschechien neu einge-
stellt. Er ist zustandig fur
die Bedienung der Entfet-
tungsmaschine und
Strahlanlage.
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ELENA + Abrechnung

ELENA — ein Verfahren zum Abbau von Birokratie (!7?)

Alle Arbeitgeber sind nach § 28b Absatz 6 ViertesB Sozialgesetzbuch verpflichtet, seit JanuafZ0d jeden Ar-
beitnehmer monatlich Entgeltbescheinigungen eleidot an eine zentrale Speicherstelle (ZSS) zuesendaher
steht seit Januar 2010 auf lhrer Entgeltabrechengatz:

HRE DATEN WERDEN NACH DEM ELENA-VERFAHRENSGESETAN DIE ZENTRALE
SPEICHERSTELLE (ZSS) IN VERSCHLUESSELTER FORM UEB#RTELT. ,,

Die ZSS befindet sich bei der Datenstelle der Remsicherung (DSRV) in Wirzburg, die Uber langjgdrErfah-
rung in der Annahme von grof3en Datenmengen beinddelfahren ver-

fugt. Die Ubersendung erfolgt analog der Sozialekerungsmeldungen

und Beitragsnachweise aus dem Entgeltabrechnurgysmnon, das den

sogenannten Multifunktionalen Verdienstdatensat2/[M8) erzeugt und

verschlisselt an die ZSS zur Speicherung tUbertragt.

Die ZSS erhalt die Beschaftigungsdaten zu jedeneifmbhmer, wie bei-
spielweise steuerpflichtige/-freie Beziige, Feh&eiund Kindigungsda-
ten, die kunftig Leistungstragern zur Berechnung (minéchst) Arbeitslo-
sengeld, Elterngeld und Wohngeld zur Verfligungesteh

Arbeitgeber werden ab 2012 von der Erstellung urchi&ierung der ge-

setzlich geregelten Bescheinigungsarten fir dieigeten Sozialleistungen

entlastet. Der Gesetzgeber beziffert die erwaBetéastung der Unterneh-

men mit jahrlich tber 85 Millionen Euro. Um diesérBkratiekosten sollen die rund drei Millionen Aitgeber ent-
lastet werden, weil das Ausflllen von etwa 60 Miillen Papierbescheinigungen fur ihre Beschéaftigtem Erhalt von
Sozialleistungen entféllt.

Kurzarbeit + Rente

Kurzarbeit: Kein Rentenloch

Bezieher von Kurzarbeitergeld sind rentenversichgspflichtig. Die Beitrage werden wéahrend dieseit Zef der
Basis des tatséachlich gezahlten - reduzierten di¢estes des Beschéftigten gezahlt und zur Hatfte\Wersichertem
und Arbeitgeber getragen. Vom Arbeitgeber zusitzliezahlt werden

Beitrage auf der Basis von 80 Prozent des wegenafbeit ausgefallenen

Verdienstes.

Auch wahrend der Zeit der Kurzarbeit erfolgt dabere Absicherung der
gesetzlichen Rentenversicherung. Allerdings wirkh sdie Kurzarbeit -
wenn auch nur relativ geringfiigig - mindernd aw# dpatere Rentenhdhe
aus.

Die Auswirkungen von Kurzarbeit auf die Rente madais folgende
Beispiel deutlich:

Bei einem unterstellten Verdienst von 2.400 Eurottbr monatlich ohne

Kurzarbeit und einem Verdienst wahrend der Kurziarben 1.000 Euro

monatlich erhdht ein Jahr Kurzarbeit den spateremtéhanspruch um rund 21,90 Euro monatlich. Einr Jah
Beschéaftigung ohne Kurzarbeit ergibt einen kinftigeentenanspruch von knapp 24,80 Euro monatlich. De
Unterschied betragt also rund drei Euro im MonaciNdem tatsachlichen monatlichen Arbeitsverdierdgtrend der
Kurzarbeit in Hohe von 1.000 Euro ohne die zusételh Beitrdge in Hohe von 80 Prozent des wegen afbeit
ausgefallenen Verdienstes ergébe sich eine Renteuwa 10,30 Euro im Monat.
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Vermischtes

Die Messe fand statt vom 2. bis 4.
Mérz 2010 in Stuttgart auf dem neuen
Messegelande. Neben Wicke waren
weitere Anbieter aus der der Rader-
branche vertreten. Ingesamt 4 Hallen
waren belegt und alle grof3en Hersteller
der Logistik zeigten sich prasent.
Der immer dicht umlagerte Wicke-
Stand wurde auch diesmal von der Nie-
derlassung Auenwald betreut. Das
fachkundige Publikum hatte Ansprech-
partner in den beiden Niederlassungs
leitern, Frank Behrens und Edgar
Math. Sie wurden unermudlich unter-
stutzt von Key Account-Managéturt Winkler und Gebietsverkaufsleitdiosef Bodner die immer wieder auf dem
ins Auge stechenden Stand gerne den Nachfragerwiadie-Produkten nachkamen.
Ingesamt zeigte sich fur Wicke ein Uberaus positiResultat und die anziehende Konjunktur liel siegbh an den
vielen Fachbesuchern und interessanten GespraéliemuStand festmachen. Inwiefern sich daraus leiakAuftra-
ge ergeben werden, wird man in den néchsten Mormatdreobachten haben. Das Wicke-Stammhaus undieieiN
lassung Auenwald sind auf jeden Fall bestens veitatr

Fur die Zukunft ausbildEN!

Ausbildungsmesse Ennepe-Ruhr 2010
Freitag, 01 Oktober 2010, 8.30 bis 17.00 Uhr

Ausbildungsmesse Ennepe - Ruhr 2010 Techniker-Ausbildung in Hattingen 2010

Die diesjéhrige Ausbildungsmesse EN findet am 1to©k Aus unserer Abteilung AV-Planung machtobias
ber 2010 statt fur den gesamten Ennepe-Ruhr-Kvieis. Meyner (zweiter von links) berufsbegleitend seinen
anstaltungsort ist das Busdepot der VER Verkehedges ,Techniker* am Berufskolleg in Hattingen. Dabei lkeab
schaft Ennepe-Ruhr. Uber 100 private und o6ffendlic die angehenden Techniker selbstandig in einer édein
Ausbildungsbetriebe, Berufskollegs und Trager deerii Gruppe ein Projekt durchzufiihren und das Ergebmis
betrieblichen Ausbildung der Region aus den Bemsiclk prasentieren. Tobias Meyner moderierte gekonntigir
Industrie, Handel, Handwerk und Dienstleistung lstel Gruppe das Projekt ,Uberarbeitung einer CNC-
sich auf der Messe vor. Schilerinnen und Schilee i Drehmaschine” vor vielen interessierten Gasten.dgei
Eltern, Lehrerinnen und Lehrer und alle an Aushilglu Drehmaschine handelt es sich um das Geschenk unse
Interessierten kénnen sich hier zu Ausbildungsnatigli Firma an das Berufskolleg in Hattingen. Praktisde w
keiten und freien Ausbildungsstellen informier&icke neu préasentierte sich die fast 25 Jahre alte Mascini
wird sich in diesem Jahr ebenfalls mit einem Stiagiili- den Ausbildungsraumen, nachdem das Projektteam
gen und Uber Ausbildungsplatze informieren. der Uberholung tatkraftig Hand angelegt hatte.
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Vermischtes

(Bild oben links) Was hier so entspannt aussietjeidoch eine intensive 1-tdgige Schulung der Kak8onsabteilung
fir die PDMLink Datenbank, um in Zukunft noch effieker und schneller mit dem CAD-System fiir den Kemdatig zu
sein. Von links u.aChristian Hoffmann, Michael Dorp undPetra Bischer Dagegen sind (Bild oben rechts, von links
Horst-Joachim Hespe, Uwe Schmalfufind Tim Lucas schon weiter. Die Fachkrafte am Bearbeitungszentreiden
sich im Rahmen der Weiterbildung bei Wicke in zwagen vom Anwendungstechniker der Firma Hommelym8eur-
ka, noch einmal ihre Kenntnisse der neuesten Kaifig Tricks bei Technik und Programmierung auffrest.

Anatoli Teterin und Marc Elvenhohl aus der Instand- Nora Jensenvon der Wilhelm-Kraft-Gesamtschule in Hass-
haltungsabteilung Uberprifen und dokumentierendm v linghausen will sich bei Wicke durch ein Technilalikum
geschriebenen Rhythmus alle zwei Jahre jedesgjrel Gewissheit verschaffen, was sie spater einmal nmaglhik.
sche Teil in der Verwaltung auf Betriebssicherheit. Hier ist sie in der Vormontage mit der Fettpressasehen.

Das Letzte!

Die Wicke-Entwicklungsabteilung
hat dementiert, dass es sich hierbei
um einen Prototypen fur ein
PKW-Reserve-Rad
handelt, der sich mit der
Automobilindustrie bereits in der
End-Testphase befindet.



